
SERVICIO TÉCNICO

DESCRIPCIÓN

Relevamos y diagnosticamos las políticas y prácticas de RRHH de

la organización. En conjunto con los cuadros directivos/gerenciales,

elaboramos políticas de RRHH, analizamos y rediseñamos la

estructura organizativa, ayudamos en la creación de manuales de

inducción y de perfiles, así como en la generación de descripciones

de puestos basadas en competencias. También ayudamos a

desarrollar e implementar sistemas de planes de carrera, encuestas

de clima laboral, sistemas de evaluación del desempeño, sistemas

de sugerencias y otros dispositivos de gestión.

TÉCNICAS Y/O EQUIPAMIENTO DISPONIBLE

● Análisis de dotación

● Análisis de estructura organizativa

● Análisis de roles y funciones

● Técnicas de relevamiento y diagnóstico de clima organizacional

● Técnicas de análisis de conflictos

● Técnicas de análisis de liderazgo

APLICACIONES

● Manual de RRHH

● Manual de Inducción

● Manual de perfiles y descripciones de puesto

● Diseño y puesta en marcha de sistema de Evaluación de

Desempeño

● Diseño y puesta en marcha de sistema de Plan y Promoción de

Carrera

Gestión de 
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Humanos
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 
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PALABRAS CLAVE 
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CONTACTÉNOS

mpaweluca@unrn.edu.ar 

jarribas@unrn.edu.ar 

jquiroga@unrn.edu.ar
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