
CAPACITACIÓN

CONTENIDOS PRINCIPALES
Comunicación, poder, desempeño y reputación.
Liderazgo
Administración del tiempo
Metodologías ágiles
Delegación efectiva
Presentaciones orales
Análisis y resolución de problemas
Gestión de equipos de trabajo de alto desempeño
Conflicto y negociación
Gestión del cambio

DINÁMICA DEL CURSO
El curso busca brindar herramientas a mandos medios de empresas 
y organismos públicos. Se propone generar un espacio de participación 
para analizar la formación de líderes orientados a relaciones laborales 
efectivas, basadas en confianza y empatía. Se trabajará sobre habilidades 
y prácticas de liderazgo en su contexto organizacional, revisando estilos, 
desempeño y  cultura. También se reflexionará sobre el rol actual 
del jefe/a y se fortalecerán competencias clave: comunicación, 
toma de decisiones, gestión de conflictos, delegación, motivación y 
trabajo en equipos de alto desempeño, alineados al propósito 
organizacional.

IDIOMA
Español

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN
N/A

Formación Para 
Mandos Medios y 
Gerenciales en 
Gestión y Liderazgo

PALABRAS CLAVE

COMUNICACIÓN,

DESARROLLO DE 
EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO,

DELEGACIÓN 
EFECTIVA

CONTACTÉNOS

jquiroga@unrn.edu.ar

mpaweluca@unrn.edu.ar

Universidad Nacional de 
Río Negro

Área Temática

Gestión y seguridad

Nivel

Intermedio

Formato

A convenir
51hs

Certificado de 
Participación y 
Asistencia


